บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (MOU)
โรงเรียน ....................................................................
วันที่..........เดือน .........................พ.ศ.............
*******************************************************************

ระหว่าง	................................................... ผู้อำนวยการโรงเรียน ........................................... ผู้รับข้อตกลง
และ .........................................................ครูผู้สอน/ครูประจำชั้น...........................................ผู้ทำข้อตกลง

	1. บันทึกข้อตกลงนี้    ใช้เป็นข้อตกลงในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน                ชั้น....................................................ในปีการศึกษา 2559
	2. รายวิชาที่สอน  ของข้าพเจ้ามีทั้งหมด   ได้แก่  
1....................................................................................................ชั้น.................จำนวน.......................ห้อง
2....................................................................................................ชั้น.................จำนวน.......................ห้อง
3....................................................................................................ชั้น.................จำนวน.......................ห้อง
4....................................................................................................ชั้น.................จำนวน.......................ห้อง
5....................................................................................................ชั้น.................จำนวน.......................ห้อง

	3. รายละเอียดของข้อตกลง   ได้แก่   ข้าพเจ้าผู้รับผิดชอบนักเรียนตามข้อ 2   จะจัดกระบวนการเรียนรู้ หาสื่อ นวัตกรรม วิธีการและแนวทางต่างๆ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนด้วยความมุ่งมั่นอย่างเต็มความสามารถ ซึ่งมีแผนการพัฒนานักเรียนข้างต้น   ดังนี้
วิธีปฏิบัติ
1. ......................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. ......................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. ......................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. ......................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. ......................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
6. ......................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………


ปฏิทินปฏิบัติงาน
	ที่
	งาน / กิจกรรมที่ปฏิบัติ
	ช่วงเวลา  วัน/เดือน/ปี

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	



เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ปีการศึกษา 2559 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบสอน 
( ระดับชั้น ม.1,ม.2,ม.4,ม.5  นำผลการเรียนมาจากรายงานการใช้แผน )
กลุ่มสาระการเรียนรู้........................................................................................................
	ภาคเรียนที่
	ชั้น
	รายวิชา
	ผลการเรียนปีการศึกษา 
2558
	เป้าหมายปีการศึกษา 2559

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	



	4.  ข้าพเจ้า ................................................ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ...............................................
ได้พิจารณาเห็นชอบแผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้น.................................................................
ของ...................................................... ข้าพเจ้ายินดีให้คำแนะนำ กำกับดูแล และตรวจสอบผลการดำเนินงาน     ให้เป็นไปตามข้อตกลง
	5.  ผู้ทำข้อตกลงและผู้รับข้อตกลงได้เข้าใจในสาระสำคัญของข้อตกลงและเห็นพร้องกัน  จึงได้          ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ

                                            (ลงชื่อ) ...................................................ผู้ทำข้อตกลง
                                                        (.................................................)	
                                                    ครู  โรงเรียนตะกั่วป่า “เสนานุกุล”

                                             (ลงชื่อ) ...................................................ผู้รับข้อตกลง
                                                             (นายเลิศธิไกร  ภิรมย์)	
                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนตะกั่วป่า “เสนานุกุล”
                                                 วันที่...........เดือน.........................พ.ศ............
แผนการดำเนินงานยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2559
โรงเรียนตะกั่วป่า “เสนานุกูล”
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา เขต14
	มาตรการระดับห้องเรียน
	วิธีดำเนินการ

	1.ครูวิเคราะห์ผลการทดสอบ O-NET, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นเรียนของ
ตนเอง เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
	







	2.ครูจัดหาและผลิตสื่อ นวัตกรรม หาเทคนิค  วิธีการ กระบวนการต่าง ๆ  เพื่อนำไปพัฒนานักเรียนให้ผ่านเกณฑ์การประเมินในตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานนั้น พร้อมทั้งจัดทำปฏิทินการสอนซ่อม/เสริมให้ชัดเจนตรวจสอบได้ เสนอผู้บริหารโรงเรียน
	







	3.ครูจัดทำ/จัดหาแบบทดสอบตามแนว Pre O-NET และทดสอบนักเรียนก่อน-หลังการจัด       การเรียนรู้ทุกครั้ง
	







	4.ครูให้นักเรียนฝึกทำแบบทดสอบตามแนว Pre           O-NET ทุกวัน ทุกกลุ่มสาระฯ โดยอาจให้
นักเรียนฝึกเป็นกลุ่ม จับคู่ หรือเป็นรายบุคคล 
	
















	มาตรการระดับห้องเรียน
	วิธีดำเนินการ

	5. ประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนานักเรียนที่มีปัญหา เช่น   ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ทำหนังสือติดต่อประสานงาน เชิญผู้ปกครองเยี่ยมห้องเรียน ครูเยี่ยมบ้านนักเรียน เป็นต้น
	








	6.ประเมินการพัฒนาการของนักเรียนเป็นรายบุคคลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล
	




	7. ลดระดับผลการเรียน 0   1    ร    มส    ให้น้อยลง   เพิ่มระดับผลการเรียน 2   3   4  ให้มากขึ้น
	






	8.รายงานผลต่อผู้บริหารโรงเรียนทุกภาคเรียน
	










				(......................................................................)
			                         ครูโรงเรียน...................................................................


